Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Новокамалинская средняя общеобразовательная школа № 2»
Школьное методическое объединение учителей

технологии, физической культуры, ОБЖ.

Состав ШМО:

1. Усатова Татьяна Владимировна - руководитель ШМО, 

учитель технологии.

2. Цыганенко Сергей Анатольевич - учитель технологии

3. Эллер Владимир Филиппович - учитель физической культуры

4. Солодовникова Елизавета Викторовна - учитель ОБЖ

Темы самообразования учителей МО

	Учитель
	Тема самообразования

	1. Усатова Татьяна Владимировна
	Преподавание предмета «Технология» в  рамках ФГОС

	2. Цыганенко Сергей Анатольевич
	Повышение мотивации учащихся к обучению на уроках технологии

	3. Эллер Владимир Филиппович
	Современные аспекты организации и преподавания физической культуры в образовательном учреждении.

	4. Солодовникова Елизавета Викторовна
	Формирование познавательной активности и практической направленности  деятельности обучающихся на уроках ОБЖ


План работы ШМО
учителей  технологии, физической культуры​​​​​​​​​​​​​​, ОБЖ
на 2017-2018 учебный год
«Повышение эффективности и качества образования в условиях реализации ФГОС»
Цель:
«Создание условий для совершенствования педагогического мастерства и самообразовательной деятельности педагогов; для активизации познавательной деятельности и повышения уровня качества знаний и умений путем повышения эффективности педагогического процесса».
Задачи методического объединения учителей технологии, физической культуры, ОБЖ на 2017-2018 учебный год:

   1. Обеспечить учебно-методическую поддержку в условиях реализации ФГОС по предметным линиям УМК 

  2. Продолжить работу по формированию общеучебных и исследовательских умений у школьников.

  3. Активизировать работу с одаренными детьми по участию в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

  4. Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми.

  5. Активно использовать здоровьесберегающие, информационные компьютерные технологии в образовательном процессе. Продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических технологий.
  6. Продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями учащихся.
  7. Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, поддерживать и стимулировать инициативу учителей, развивать и совершенствовать различные формы методической деятельности.

Ожидаемые результаты работы:

• рост качества знаний обучающихся;

• создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей.

Ресурсное обеспечение деятельности

ШМО учителей  технологии, физической культуры​​​​​​​​​​​​​​, ОБЖ:

•  Стандарт всех ступеней образования;

•  Базисный учебный план;

     •  Рабочая программа учителя;

•  Педагогические кадры, учащиеся;

•  Интернет-ресурсы;

•  Сетевые сообщества;

•  Методические предметные журналы
Основные направления работы 

ШМО учителей  технологии, физической культуры​​​​​​​​​​​​​​, ОБЖ
	Направления
	Содержание
	Формы работы

	Организационное
	.
· Заседания методического объединения.

· Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов, организации внеклассной деятельности.

· Взаимопосещение уроков педагогами.

· Выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.

· Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.


	•  Заседания ШМО, творческих групп, открытые уроки;



	Информационное
	•   Информирование учителей МО о новых нормативных документах;

•    Формирование банка передового педагогического опыта; банка методических рекомендаций;

•    Представление работы ШМО на сайте школы;
	•   Семинары; совещания;

•    Круглый стол;

•Сайт школы

	Учебно-методическое
	· Заседания методического совета.

· Изучение нормативной и методической документации по вопросам  образования.

· Отбор содержания и составление учебных программ.

· Утверждение индивидуальных программ по предметам.

· Взаимопосещение уроков  учителями с последующим самоанализом  достигнутых результатов.

· Выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах. 

· Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.

· Развивать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные , творческие и физические способности.


	· Мастер-классы;

· Творческие группы;

· Семинары, конкурсы;

· Публикации;

· Открытые уроки;

· Педсоветы.

	Аналитическое
	 

· Анализ посещения открытых уроков.

· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).

· Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.

· Анализ методической деятельности за 2016-2017 учебный год
	•    Презентация опыта; открытые уроки;   заседания МО  

•    Педагогическая                 гостиная




Планирование заседаний ШМО 
учителей технологии, физической культуры, ОБЖ

на 2017 – 2018 учебный год

	Время 

проведения
	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные

	Август 


	Тема: « Планирование и организация методической работы учителей на 2017 - 2018 учебный год »

1. Анализ работы МО учителей  технологии, физической культуры, ОБЖ за 2016-2017 учебный  год.

2. Формирование банка данных о кадровом потенциале  учителей  технологии, физической культуры, ОБЖ.

 3.Требования к рабочей программе по учебному предмету как основному  механизму реализации основной образовательной программы. 

4.Рассмотрение и утверждение рабочих программ  по предметам, в соответствии с учебным планом и стандартом начального, основного общего и среднего общего образования.

5. Обсуждение и утверждение плана работы МО  на новый 2017-2018 учебный год.
6 .Планирование открытых уроков, выступлений, докладов.

7. Рассмотрении и утверждении  тем по самообразованию педагогов МО.
	Руководитель ШМО

	Ноябрь

	Тема:  Совершенствование  системы оценки  качества знаний.
1.Совершенствование  системы оценки качества знаний по предметам.
2.Работа с одаренными и талантливыми детьми в условиях личностно - ориентированного образования.

3.Подведение итогов  первой четверти, первого тура школьных олимпиад по технологии, ОБЖ, физической культуре.

4.Рассмотрение материала по муниципальному упровню олимпиады по предметам

5. Особенности составления  технологической  карты урока по  физической культуры.

6. Составление плана по декаднику учителей  технологии, физической культуры, ОБЖ
	Руководитель ШМО, учителя-предметники

	Февраль
	Тема: Воспитание гражданина - патриота средствами урока и внеурочной деятельности.
1.Обсуждение результатов участия учащихся в спортивных мероприятиях

2. Воспитание гражданина - патриота средствами урока и внеурочной деятельности.

3. Отчет по результатам участия в муниципальном туре олимпиад по ОБЖ, технологии, физической культуре

4. Нормативные документы. Новинки методической литературы.

5.Анализ декадника по технологии, физической культуры, ОБЖ
	Руководитель ШМО,  учителя-предметники

	Май

	Тема: «Результаты деятельности педагогов по совершенствованию образовательного процесса».
1.Анализ работы за 2017--2018 учебный год. Задачи и планирование на новый учебный год.

2.Отчеты по самообразованию. Обобщение и систематизация передового опыта работы учителей.

3.  Прохождение программного материала за 2016-2017 учебный год.

4.Утверждение экзаменационных материалов  9 спец. корр. классов по технологии.
	Руководитель ШМО


Прогнозируемый результат деятельности

ШМО учителей технологии, физической культуры, ОБЖ

в 2017-2018 учебном году:

· Повышение профессиональной компетентности учителя в условиях реализации ФГОС второго поколения;

· Обновление информационно-методического обеспечения;

· Овладение измерительным инструментарием по осмыслению собственного уровня профессиональной компетентности;

· Участие педагогов и учащихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях различных уровней;

·  Презентация передового педагогического опыта по реализации ФГОС.
Работа между заседаниями
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 

выполнения
	Ответственные

	1
	Подготовка и проведение школьных олимпиад, соревнований ,предметных недель.
	в течение года
	учителя предметники

	2
	Аттестация учителей.
	по графику
	учителя предметники

	3
	Взаимопосещение уроков, обмен опытом
	в течение года
	учителя предметники

	4
	Проверка выполнения программного материала
	в  конце 

четверти
	учителя предметники

	5
	Работа по оформлению кабинета, спортивного уголка, дидактического материала, наглядных пособий
	в течение года. каникулы
	учителя предметники


ПРОТОКОЛ   № 1 от 29.08.17г
Заседания ШМО учителей  физкультуры, ОБЖ, технологии 
Присутствовало: 4 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Тема: « Планирование и организация методической работы учителей на 2017 - 2018 учебный год »

1. Анализ работы МО учителей  технологии, физической культуры, ОБЖ за 2016-2017 учебный  год.

2. Формирование банка данных о кадровом потенциале  учителей  технологии, физической культуры, ОБЖ.

 3.Требования к рабочей программе по учебному предмету как основному  механизму реализации основной образовательной программы. 

4.Рассмотрение и утверждение рабочих программ  по предметам, в соответствии с учебным планом и стандартом начального, основного общего и среднего общего образования.

5. Обсуждение и утверждение плана работы МО  на новый 2017-2018 учебный год.
6 .Планирование открытых уроков, выступлений, докладов.

7. Рассмотрении и утверждении  тем по самообразованию педагогов МО.

     СЛУШАЛИ:

По первому вопросу –, был озвучен анализ работы за прощедший год . выявлены проблемы и пути их решения в этом году (анализ в приложении)

По второму вопросу  - Усатова Т.В.рассказала о кадровом потенциале  учителей  технологии, физической культуры, ОБЖ. Познакомила с графиком аттестации учителей. В этом году аттестуется Усатова Т.В. 
По третьему вопросу Усатова Т.В выступила с требованиями к рабочей программе по учебному предмету как основному  механизму реализации основной образовательной программы. 

По 4 вопросу были рассмотрены и утверждены программы по предметам. Все замечания должны быть устранены в 3-х дневный срок
По 5 вопросу Усатова Т.В. познакомила с планом работы на 2016-2017 год , где единогласно был утвержден.
По шестому вопросу составлен и утвержден график проведения открытых уроков и мероприятий членами МО. (Приложение)

По 7 вопросу были озвучены темы самообразования (приложение) над которыми будут работать учителя в течениии года и в конце года будут заслушаны отчеты.

       РЕШИЛИ: 

1.Признать работу  МО в 2016-2017 учебном  году удовлетворительной.

2. Утвердить план  МО  на 2017-2018 учебный год.

3. Устранить замечания по программам.

                              Руководитель МО:_________(Усатова Т.В.)
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